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TRUMF PÅ RÅDGIVNINGEN 
FORBEREDELSE…… 
● Kom med en case  
● ……og der kom cases fra 8 forskellige rådgivere 
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Kunde hvor jeg er kommet igennem de seneste 1,5 år. Han er 50+, staldene er ældre og 
effektiviteten er under middel. Vi har igennem de seneste 1,5 år igangsat flere gode faglige 
tiltag, og vi ser fornuftige resultater heraf. Den største udfordring for at komme videre er 
ledelsesmæssigt. 
 
Medarbejderne mangler sparring på de daglige udfordringer og skal have hjælp til at koordinere 
opgaverne imellem sig. De giver udtryk for frustration over inventar der ikke bliver repareret(det 
er deres egen opgave med vejledning fra ejer) og kollegaer som ikke løfter deres opgaver. 
  
Vi har igennem det seneste 8-9 mdr. snakket meget om produktionsmøder, ugemøder, 
arbejdsplaner, to-do lister, som værktøjer der kan hjælpe dem med at få struktur på deres 
interne kommunikation og samarbejde. 
Men de konkrete aftaler vi laver om tiltag der skal igangsættes bliver ikke udført, med 
undskyldninger om at der har været travlt i marken eller at biogas anlægget har krævet meget 
ekstra fordi det skulle renoveres. 
 
I bund og grund har han nok ikke den store lyst til at være leder eller at have grisene – marken 
er den store interesse. 
  
Nu har vi igangsat en proces hvor jeg hjælper med at udarbejde arbejdsplaner. 
Hvad gør jeg for at sikre at det denne gang ikke løber ud i sandet? 
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Vælg eet kort  
- og begrund hvorfor 



…det skal vi have mere af.. 
….godt at høre de andres 
argumenter.. 
…overrasket over at vi forstod 
opgaven så forskellig… 
…godt at få rusket op så de dårlige 
vaner ikke får overtaget….  
 
Forslag: 
En fælles dag for alle ekspert-
grupper med rådgivningsteknik 

 

EVALUERING  
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